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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

„TIRem do pracy – aktywizacja zawodowa w sektorze transportu osob bez zatrudnienia”  
 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 
 
 

§ 1 Postanowienia ogólne 
 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. „TIRem do pracy – aktywizacja 
zawodowa w sektorze transportu osob bez zatrudnienia”, który jest realizowany przez Beneficjenta: EURO 
CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa, na 
podstawie wniosku o dofinansowanie nr RPOP.07.02.00-16-0062/18. Projekt jest współfinansowany ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego.   

2. Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 
45 osób (w tym min. 3 kobiety), które mają ukończony 30 roku życia, pozostających bez pracy 
(bezrobotnych, poszukujących pracy oraz biernych zawodowo), znajdujących się w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji na rynku pracy, zamieszkałych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub uczących się na terenie 
województwa opolskiego, poprzez zapewnienie uczestniczkom/kom projektu kompleksowego wsparcia w 
zakresie uzyskania kwalifikacji zawodowych, w branży transportu drogowego, do 31.03.2021 r.  

3. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.02.2019 r. do 31.03.2021 r. 

 
§ 2 Warunki uczestnictwa w Projekcie 

 

1. Uczestnikiem/czką Projektu może zostać osoba fizyczna spełniająca łącznie wszystkie niżej wymienione 
warunki: 

a) ma ukończony 30 rok życia, 
b) uczy się i/lub zamieszkuje na obszarze województwa opolskiego (zgodnie z zapisami Kodeksu 

Cywilnego), 
c) jest osobą niepracującą, tj. bezrobotną, poszukującą pracy lub bierną zawodowo, znajdującą się 

w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. spełnia co najmniej 1 z poniższych 
kryteriów: 

- jest osobą powyżej 50 roku życia,  
- jest kobietą,  
- jest osobą długotrwale bezrobotną (tj. bezrobotną nieprzerwanie przez min. 12 m-cy),  
- jest osobą o niskich kwalifikacjach (wykształcenie max. ponadgimnazjalne) 
- jest osobą niepełnosprawną,  
- jest osobą posiadającą min. 1 dziecko do 6 roku życia lub min. 1 dziecko do 18 roku życia z 

niepełnosprawnościami, 
- reimigranci (migranci powrotni) i imigranci. 

d) nie posiada przeciwwskazań zdrowotnych (psychologicznych oraz fizycznych) do wykonywania 
pracy na stanowisku kierowcy, 

e) posiada prawo jazdy kat. B, 
f) z własnej inicjatywy zgłasza potrzebę uczestniczenia w projekcie, 
g) deklaruje mobilność w przypadku otrzymania pracy poza miejscem zamieszkania, 
h) ma utrudniony dostęp do rynku pracy, 
i) upatrujące w zawodzie kierowcy TIRa szansy na realizację zawodową, 
j) jest osobą, dla której brak środków finansowych stanowi barierę utrudniającą udział w 

szkoleniach i kursach podnoszących kwalifikacje zawodowe. 
2. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby zamieszkujące obszary MIASTA ŚREDNIEGO lub 

MIASTA ŚREDNIEGO TRACĄCEGO FUNKCJE SPOŁECZNO-GOSPODARCZE woj. opolskiego, zgodnie z 
Załącznikiem nr 1 oraz nr 2 do dokumentu pn. „Delimitacja miast średnich tracących funkcje społeczno-
gospodarcze”, tj. miasta: BRZEG, KĘDZIERZYN KOŹLE, KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYSŁÓW, NYSA, 
PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE. 
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3. Ze wsparcia wykluczeni zostaną rolnicy posiadający gospodarstwo rolne powyżej 2 ha przeliczeniowych. 
Udział rolników posiadających gospodarstwo rolne poniżej 2 ha przeliczeniowych możliwy będzie 
wyłącznie pod warunkiem zachowania demarkacji z PI 8v oraz przejścia reorientowanych osób z systemu 
ubezpieczeń społecznych rolników do ogólnego systemu ubezpieczeń. 

4. W projekcie zapewniony zostanie dostęp do udziału osób niepełnosprawnych, pod warunkiem uzyskania 
przez te osoby orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań fizycznych i psychologicznych, 
uprawniających do przystąpienia do kursów na prawo jazdy oraz podjęcia pracy w charakterze kierowcy 
zawodowego. 

5. W przypadku, gdy okaże się,̨ że wśród uczestników projektu będą mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy 
jednocześnie nie zaliczają się do osób wskazanych w § 2, pkt 1c Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w 
projekcie, wówczas będą oni stanowić nie więcej niż 20% ogółu bezrobotnych objętych wsparciem w 
projekcie.  

6. Projekt zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia 
społecznego. Zachowanie demarkacji w zakresie grup docelowych pomiędzy PI 8i a CT9 - w ramach PI 8i 
wsparciem obejmowane są osoby wymagające przede wszystkim aktywizacji zawodowej w oparciu o 
instrumenty i usługi rynku pracy. 

7. Wykaz dokumentów niezbędnych podczas rekrutacji do Projektu: 
a) formularz rekrutacyjny, potwierdzający spełnianie warunków uczestnictwa w Projekcie, 

wymienionych w § 2 ust. 1, 2 i 3 
b) wypełniony test predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy,  
c) wypełniony test motywacji do podjęcia zatrudnienia, 
d) wypełniona analiza potrzeb szkoleniowych. 

8. Dokumenty wymienione w punktach § 2 ust.  5 są dostępne papierowo w Biurze Projektu oraz 
elektronicznie do pobrania na stronie internetowej Projektu:  www.eurocapitaldotacje.pl/tir  w zakładce: 
Rekrutacja. 

9. Niepodpisanie lub niedostarczenie dokumentów, o których mowa w ustępie § 2  ust.  5 jest równoznaczne 
z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji w ramach Projektu.  

10. Uczestniczka/k będzie mogła/mógł skorzystać ze wsparcia jeden raz w ramach realizacji Projektu. 

 
http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir/index.html 

 
 

§ 3 Rekrutacja Uczestniczek/ków do Projektu 
 

1. Rekrutacja jest prowadzona przez Beneficjenta: EURO CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Sp. z o. o. Sp. k. 
2. Terminy i daty rekrutacji będą dostępne bezpośrednio w Biurze Projektu, publikowane na stronie 

internetowej Projektu www.eurocapitaldotacje.pl/tir w zakładce: Aktualności oraz przekazywane na 
spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych. 

3. Rekrutacja będzie prowadzona z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

4. Do Projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 45 osób, w tym min. 3 kobiety. 
5. Rekrutacja uczestniczek/ków do Projektu będzie składała się z 2 etapów: 

 ETAP 1 – WERYFIKACJA DOSTĘPU, tj. data wpływu dokumentów rekrutacyjnych, spełnienie 
kryteriów grupy docelowej, kompletność dokumentów. Weryfikacja na podstawie FORMULARZA 
REKRUTACYJNEGO, testów oraz oświadczeń. 

 ETAP 2 – OCENA MERYTORYCZNA – PUNKTOWA (max. 40 pkt.):  
a) test predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy (im wyższa, tym większa pkt. 0 - 10);  
b) test motywacji do podjęcia zatrudnienia (m.in. gotowość do dojeżdżania do pracy, 

ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania) (im wyższa, tym większa pkt. 0-10) 
c) płeć Kobiety + 5 pkt. 
d) osoba długotrwale bezrobotna - tj. bezrobotna nieprzerwanie przez min. 12 m-cy  + 3 pkt. 
e) osoba o niskich kwalifikacjach - posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie 

(max. ponadgimnazjalne, tj. podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, średnie ogólne, średnie 
profilowane lub średnie techniczne + 3 pkt. 

http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir
http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir
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f) miejsce zamieszkania – osoba zamieszkująca jedno z miast średnich lub miast średnich 
tracących funkcje społeczno-gospodarcze woj. opolskiego, tj. BRZEG, KĘDZIERZYN KOŹLE, 
KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYSŁÓW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE + 3 pkt. 

g) osoba powyżej 50 roku życia + 2 pkt. 
h) osoba niepełnosprawna + 2 pkt.  
i) reimigranci (migranci powrotni) lub imigranci + 2 pkt. 

6. Powstanie lista rankingowa. Pierwszeństwo do udziału w projekcie będą miały osoby, znajdujące się w 
szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.  

7. W przypadku równej punktacji, pierwszeństwo uzyska osoba, która uzyskała większą liczbę punktów 
z testu predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy, z zastrzeżeniem § 2, pkt 2. 

8. Rekrutacja będzie prowadzona poprzez akcję informacyjno-promocyjną, w tym organizowanie spotkań 
bezpośrednio na terenie województwa opolskiego oraz dystrybucję ulotek/folderów. Informacje o 
terminach i miejscach spotkań będą podane odpowiednio wcześniej na stronie internetowej Projektu 
www.eurocapitaldotacje.pl/tir w zakładce: Aktualności. 

9. Warunkiem przystąpienia do Projektu będzie złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych, o których 
mowa w   §  2  ust. 6 niniejszego Regulaminu. 

10. Formularz rekrutacyjny, wraz z pozostałymi dokumentami, należy podpisać i dostarczyć osobiście lub 
pocztą na adres Biura Projektu Euro Capital Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.o. Sp. k, przy ul. Księdza 
Jerzego Popiełuszki 7/1, 49-300 Brzeg. Komplet dokumentów będzie można złożyć również podczas 
organizowanych przez Beneficjenta spotkań informacyjnych. 

11. Formularz rekrutacyjny należy wypełnić czytelnie, w języku polskim, elektronicznie  
lub odręcznie, drukowanymi literami. Należy wypełnić wszystkie rubryki formularza rekrutacyjnego.  
W przypadku gdy któraś z części formularza nie dotyczy osoby wypełniającej, należy wpisać „nie dotyczy”. 

W miejscu □ należy zaznaczyć właściwą odpowiedź „krzyżykiem” X. 

12. W momencie złożenia dokumentów każda/y z potencjalnych Uczestniczek/ków Projektu otrzyma numer 
identyfikacyjny formularza, dzięki któremu w późniejszym etapie będzie mogła/mógł zidentyfikować 
wyniki rekrutacji na liście rankingowej osób zakwalifikowanych do wzięcia udziału w Projekcie. 

 
§ 4 Wybór Uczestniczek/ków do projektu 

 

1. Pierwszym etapem wyboru uczestniczek/ków do projektu jest ocena formalna, która ma na celu 
sprawdzenie kompletności danych i dokumentów wymienionych w § 2 ust. 5. 

2. Kwalifikacji Uczestniczek/ków dokonuje Koordynator, przy uwzględnieniu kryteriów określonych w § 2 ust. 
1, 2, 3 niniejszego Regulaminu.  

3. W przypadku negatywnej oceny formalnej potencjalne/i Uczestniczki/cy Projektu zostają poinformowani 
pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. Od wyników oceny formalnej 
przysługuje odwołanie (w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników na stronie www.eurocapitaldotacje.pl/tir 
w zakładce Rekrutacja).  

4. Drugim etapem rekrutacji jest ocena merytoryczna obejmująca ocenę wypełnionego przez kandydatkę/ta 
testu predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy, testu motywacji do podjęcia zatrudnienia oraz 
nadanie punktacji za spełnienie dodatkowych kryteriów grupy docelowej. 

5. Przedmiotem oceny merytorycznej są wyłącznie dokumenty spełniające wymogi formalne.  
6. Ocena dokonana zostanie przez Koordynatora, ocena merytoryczna będzie polegała na nadaniu punktacji 

zgodnie z zasadą bezstronności oraz przejrzystości. 
7. Ocena merytoryczna będzie dokonana wg następujących zasad i punktacji: 

a) test predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy (im wyższa, tym większa pkt. 0 - 10);  
b) test motywacji do podjęcia zatrudnienia (m.in. gotowość do dojeżdżania do pracy, 

ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania) (im wyższa, tym większa pkt. 0-10) 
c) płeć Kobiety + 5 pkt. 
d) osoba długotrwale bezrobotna - tj. bezrobotna nieprzerwanie przez min. 12 m-cy  + 3 pkt. 
e) osoba o niskich kwalifikacjach - posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie 

(max. ponadgimnazjalne, tj. podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, średnie ogólne, średnie 
profilowane lub średnie techniczne) + 3 pkt. 

http://www.eurocapitaldotacje.pl/
http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir
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f) miejsce zamieszkania – osoba zamieszkująca jedno z miast średnich lub miast średnich 
tracących funkcje społeczno-gospodarcze woj. opolskiego, tj. BRZEG, KĘDZIERZYN KOŹLE, 
KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYSŁÓW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE + 3 pkt. 

g) osoba powyżej 50 roku życia + 2 pkt. 
h) osoba niepełnosprawna + 2 pkt.  
i) reimigranci (migranci powrotni) lub imigranci + 2 pkt. 

8. Każda uczestniczka/każdy uczestnik podczas drugiego etapu rekrutacji będzie mogła/mógł uzyskać 
maksymalnie 40 punktów. Osoby z najwyższą punktacją zostaną zakwalifikowane do Projektu. Minimalna 
liczba punktów kwalifikujących uczestniczkę/ka do udziału w drugim etapie rekrutacji będzie uzależniona 
od ilości osób zgłoszonych do Projektu.  

9. Na podstawie punktacji Koordynator utworzy listę rankingową osób, które zostały zakwalifikowane do 
udziału w Projekcie, w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów (z uwzględnieniem paragrafu 4, ust. 
11 – określenie ostatecznej liczebności uczestników/czek. Jest zatem możliwe zakwalifikowanie do udziału 
w projekcie osoby która uzyskała mniejszą liczbę punktów, spełnia natomiast założenia określone przez IP 
w dokumentacji konkursowej, tj. zakładaną liczebność Uczestniczek/ków Projektu).  

10. W przypadku równej punktacji, pierwszeństwo uzyska osoba, która uzyskała większą liczbę punktów z 
testu predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy. 

11. W związku z obowiązkiem spoczywającym na Beneficjencie, wynikającym z zawartej umowy o 
dofinansowanie Projektu, odnośnie odpowiedniej ilości uczestniczek/ków Projektu, Beneficjent 
zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania do Projektu minimum:   

a) 3 kobiet, 
b) 4 osób w wieku 50 lat i więcej,  
c) 6 osób długotrwale bezrobotnych,  
d) 1 osoby zamieszkałej na terenie miasta średniego (zgodnie z Załącznikiem nr 1 do dokumentu 

pn. „Delimitacja miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze”, tj. miasta: BRZEG, 
KĘDZIERZYN KOŹLE, KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYSŁÓW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE 
OPOLSKIE), 

e) 1 osoby zamieszkałej na terenie miasta średniego tracącego funkcje społeczno-gospodarcze 
(zgodnie z Załącznikiem nr 2 do dokumentu pn. „Delimitacja miast średnich tracących funkcje 
społeczno-gospodarcze”, tj. miasta: BRZEG, KĘDZIERZYN KOŹLE, KLUCZBORK, KRAPKOWICE, 
NAMYSŁÓW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE), przy czym osoby spełniające kryterium 
wskazane w ppkt. d i e będą mieszkańcami różnych miast,  

f) 1 osoby z niepełnosprawnościami, 
g) 1 osoby, spełniającej kryteria migranta powrotnego lub imigranta. 

12. O wynikach drugiego etapu rekrutacji dotyczącego weryfikacji zakresu merytorycznego, potencjalne/i 
Uczestniczki/cy Projektu zostają poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za pośrednictwem 
poczty elektronicznej.  

13. Ostateczna lista rankingowa osób, które zostały zakwalifikowane do udziału w Projekcie, będzie 
opublikowana na stronie internetowej Projektu www.eurocapitaldotacje.pl/tir w zakładce: Rekrutacja.  
Identyfikacja kandydatki/ta na listach rankingowych będzie możliwa dzięki numerowi identyfikacyjnemu 
formularza, nadanemu każdej/mu kandydatce/owi w początkowym procesie składania dokumentów 
aplikacyjnych (wraz z formularzem rekrutacyjnym). 

14. Od wyników oceny merytorycznej przysługuje możliwość pisemnego odwołania, w terminie 5 dni 
roboczych od ogłoszenia na stronie WWW wyników (decyduje data wpływu pisma do Biura Projektu). 

15. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie po 2 etapie rekrutacji, zostaną umieszczone na 
„liście rezerwowej”, wg malejącej liczby punktów, które otrzymały podczas całego procesu rekrutacji.   
W przypadku, gdy któryś z zakwalifikowanych kandydatów zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, zostanie 
z niego wykluczony lub skreślony, na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z „listy rezerwowej”. 

16. Kandydat/ka, który/a w toku postępowania rekrutacyjnego przestanie spełniać warunki określone  
w § 2 ust. 1, 2 i 3 traci prawo uczestnictwa w Projekcie. 

17. Uczestniczka/k ma obowiązek bezzwłocznie powiadomić Beneficjenta o każdej zmianie okoliczności, w tym 
o zmianie danych osobowych, danych kontaktowych (tj. adresu, telefonu, adresu email) i innych, które 
były wymagane od uczestnika Projektu na każdym z etapów rekrutacji lub miały wpływ na jego wynik,  
a o których mowa w § 2 ust. 1, 2 i 3. 

http://www.eurocapitaldotacje.pl/
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§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 
 

1. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestniczka/k Projektu zobowiązuje się niezwłocznie 
dostarczyć Beneficjentowi informacje o tym fakcie osobiście bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
Obowiązkowo należy po zgłoszeniu przedłożyć rezygnację na piśmie uwzględniając datę rezygnacji, powód 
oraz podpis uczestnika projektu. 

2. Na miejsce osoby rezygnującej ze szkolenia może zostać zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej zgodnie 
z § 4 ust. 15. 

 
§ 7 Wsparcie oferowane Uczestniczkom/kom Projektu 

 

1. Projekt zakłada identyfikację indywidualnych potrzeb uczestniczek/ków projektu, dotyczących 
oferowanego wsparcia (dni tygodnia, godziny, częstotliwość, forma zajęć), potrzeb osób 
niepełnosprawnych, itp., poprzez wypełnienie analizy potrzeb szkoleniowych uczestniczek/ków na etapie 
rekrutacji. Ma to na celu dopasowanie wszystkich działań, realizowanych w ramach projektu do potrzeb 
wszystkich uczestniczek/ków, objętych wsparciem. 

2. W ramach Projektu przeprowadzone zostanie 5 edycji wsparcia dla 45 osób łącznie (średnio około 9 osób 
w ramach każdej z edycji). Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany liczby osób w grupie w ramach 
określonej edycji szkolenia. 

3. Planowane w ramach projektu wsparcie składa się z następujących elementów: 
 
I. IDENTYFIKACJA POTRZEB ORAZ OKREŚLENIE ŚCIEŻKI ZAWODOWEJ: 

 
a) DORADZTWO INDYWIDUALNE - identyfikacja potrzeb uczestniczek/ków projektu oraz diagnoza 

barier i możliwości w zakresie wejścia/powrotu na rynek pracy oraz doskonalenia zawodowego 
poprzez sporządzenie Indywidualnych Planów Działania. Zakłada stworzenie planów rozwoju 
kariery dla wszystkich 45 UP, indywidualne sesje doradcze – każdy uczestnik 2 godziny (1 h = 60 
min.). Stworzony plan kariery będzie podstawą do udzielania wsparcia w postaci wyboru 
właściwych szkoleń, podejmowania staży u właściwych przedsiębiorców (ukierunkowywanie 
uczestnika zgodnie z jego predyspozycjami);  

b) DORADZTWO GRUPOWE - w zakresie planowania kariery zawodowej poprzez realizację 
warsztatów aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych – 16 godzin 
szkoleniowych/grupa (1 h = 45 min.), program: informacje o rynku pracy, wypełnianie 
dokumentacji aplikacyjnej, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, scenariusze rozmów itp. 

c) INDYWIDUALNE POŚREDNICTWO PRACY -  indywidualne sesje doradcze – każdy uczestnik 
2  godziny (1 h = 60 min.). Zakłada indywidualną pomoc uczestniczkom/kom w zakresie wejścia lub 
powrotu na rynek pracy, tj. naukę wyszukiwania ofert pracy, sporządzenie dokumentacji 
aplikacyjnej, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.; 

WSPARCIE DODATKOWE: wyżywienie, zestawy biurowe, zwrot kosztów dojazdu uczestnikom projektu. 

II. NABYCIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH:  
 

a) KURS PRAWA JAZDY KAT. C - 51 godzin, w tym 20 godzin teoria – program wynikający z przepisów 
krajowych, 30h praktyki na placu manewrowym i na trasie, 1 godzina egzamin wewnętrzny 

b) KURS PRAWA JAZDY KAT. C+E - 26 godzin dla każdej osoby (w tym 25 h zajęć praktycznych, 1h - 
egzamin wewnętrzny) 

c) KURS Z ZAKRESU KWALIFIKACJI WSTĘPNEJ PRZYSPIESZONEJ – w celu uzyskania Świadectwa 
Kwalifikacji Zawodowej, 140 godzin kursu dla każdej osoby (część podstawowa min. 97 h, część 
specjalistyczna - zajęcia teoretyczne min. 33 h, zajęcia praktyczne w ruchu drogowym min 8 h jazdy 
indywidualnej, 2h w warunkach specjalnych; 

d) KURS PODSTAWOWY ADR – PRZEWÓZ MATERIAŁÓW NIEBEZPIECZNYCH- 24 godziny dla każdej 
osoby, egzamin państwowy; 
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e) KURS ECO DRIVING – przeprowadzany po zdaniu egzaminów w zakresie C oraz C+E przez 
Uczestników Projektu – 9 h/osobę (7 h zajęć teoretycznych i 2 h praktyki). 

W RAMACH KURSÓW DODATKOWO: na zakończenie każdego kursu zapewniona możliwość dla 
wszystkich UP do przystąpienia do zewnętrznego Egzaminu państwowego (także możliwość 
przystąpienia do egzaminu poprawkowego) i potwierdzenia nabytych kwalifikacji w formie uzyskania 
odpowiedniego dokumentu.  

WSPARCIE DODATKOWE: zwrot kosztów dojazdu UP, stypendium szkoleniowe.  

 

III. WSPARCIE W ZAKRESIE ZDOBYCIA DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO – STAŻE DLA 
UCZESTNICZEK/KÓW PROJEKTU: 
 

a) realizowane u pracodawców branży transportowej z województwa opolskiego; 
b) wymiar stażu obejmuje 3 miesiące/osoba – min. 160 godzin/miesięcznie, śr. 40 h/tyg., 8 h/dzień 

(dla osób niepełnosprawnych min. 140 godzin/miesięcznie, śr. 35 h/tyg., 7 h/dzień), zgodnie z 
przepisami dot. czasu pracy kierowców, 

c) wynagrodzenie stażowe wynosi 1 017,40 brutto + zwrot kosztów dojazdów, dla zamieszkałych poza 
miejscem odbywania stażu (bilety miesięczne); 

d) wsparcie obejmuje również sfinansowanie badań lekarskich, szkoleń BHP, ubezpieczenia NNW.  

WSPARCIE DODATKOWE: zwrot koszt. dojazdu, stypendia stażowe, ubezpieczenie NNW, szkolenie BHP. 

4. Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się w dni robocze i/lub weekendy (w zależności od analizy potrzeb 
szkoleniowych grupy).  

5. Beneficjent projektu zapewnia pokrycie kosztów badań lekarskich, szkoleń; egzaminów wewnętrznych 
oraz państwowych; kosztów dojazdów na doradztwo, kursy i staże; warsztaty, szkolenia; egzaminy oraz 
badania lekarskie; a także kosztów wydania i/lub wymiany blankietów prawa jazdy oraz karty kierowcy; 
zapewni materiały biurowe; zapewni przerw kawowych podczas zajęć grupowych – doradztwa; stypenia 
szkoleniowe; stypendia stażowe; ubezpieczenie NNW podczas stażu; szkolenie BHP. 

6. Podczas zajęć wymienionych w § 7 ust. 3 pkt. I, zapewniony będzie poczęstunek w formie bufetu 
kawowego, tj. kawa, herbata, woda, ciastka.  

7. Sale w których prowadzone będą szkolenia oraz egzaminacja dostosowane będą do udziału w kursach 
osób niepełnosprawnych oraz zgodnie ze zgłoszonymi potrzebami zapewnione zostaną szczególne 
warunku do udziału w projekcie.  

8. Informacje nt. harmonogramu przeprowadzenia poszczególnych edycji szkolenia oraz harmonogramu 
zajęć szkoleniowych w ramach poszczególnych edycji, a także miejsca odbywania się zajęć szkoleniowych, 
będą dostępne na stronie internetowej Projektu po zakończeniu rekrutacji, a także w Biurze Projektu. 
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu oraz miejsca odbywania się zajęć, w 
przypadku zaistnienia takiej konieczności. 

9. Uczestniczka/ik zakwalifikowana/y do Projektu ma możliwość wzięcia udziału tylko w jednej edycji 
wsparcia. 

10. Wsparcie osób odchodzących z rolnictwa oraz członków ich rodzin możliwe jest wyłącznie pod warunkiem 
zachowania demarkacji z PI 8v oraz przejścia reorientowanych osób z systemu ubezpieczeń społecznych 
rolników do ogólnego systemu ubezpieczeń. 

11. Udzielenie wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej musi zostać poprzedzone pogłębioną analizą 
umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez 
opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działania (IPD) chyba, że osoba przystępująca do projektu 
posiada aktualny IPD. Każdy z uczestników otrzymuje ofertę wsparcia obejmującą takie formy pomocy, 
które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub 
uzyskania zatrudnienia. 
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12. Projekt zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia 
społecznego. Zachowanie demarkacji w zakresie grup docelowych pomiędzy PI 8i a CT9 - w ramach PI 8i 
wsparciem obejmowane są osoby wymagające przede wszystkim aktywizacji zawodowej w oparciu o 
instrumenty i usługi rynku pracy. Dana osoba zostaje zweryfikowana jako uczestnik projektu w ramach PI 
8i i zakwalifikowana do określonego rodzaju wsparcia na podstawie oceny jej potrzeb i predyspozycji 
dokonanej w ramach projektu. W celu zagwarantowania jej kompleksowego wsparcia w projekcie możliwe 
jest zastosowanie wsparcia towarzyszącego o charakterze aktywnej integracji. Musi ono jednak mieć 
charakter indywidualny, tj. wynikać ze zdiagnozowanych potrzeb danego uczestnika projektu. W ramach PI 
8i możliwe jest zastosowanie jedynie usług aktywnej integracji o charakterze społecznym.  
 

 

§ 8 Zobowiązania Uczestniczki/ka Projektu 
 

1. Uczestniczka/k szkolenia zobowiązuje się do podpisania i złożenia kompletnej dokumentacji związanej  
z udziałem w Projekcie, o której mowa w niniejszym regulaminie. 

2. Uczestniczka/k szkolenia zobowiązana/y jest do regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich 
zajęciach wskazanych w harmonogramie szkoleniowym i każdorazowego osobistego podpisywania list 
obecności.  

3. Aby przystąpić do kursów w zakresie nabycia kwalifikacji zawodowych uczestniczka/k projektu 
obowiązkowo musi skorzystać z doradztwa zawodowego grupowego i  indywidualnego. Dopuszczalna 
absencja na zajęciach, wskazanych w §7 ust. 3 pkt. I,  to 20% godzin, przewidzianych dla każdej/go 
uczestniczki/ka. Każda nieobecność uczestniczki/ka projektu podczas określonego dnia szkoleniowego 
lub fakt opuszczenia zajęć przed zaplanowaną godziną ich zakończenia musi być zgłoszony 
Beneficjentowi osobiście lub telefonicznie w dniu poprzedzającym szkolenie. 

4. Uczestniczka/k szkolenia obowiązkowo musi przystąpić do egzaminów przeprowadzonych dla każdego 
z kursów. 

5. Uczestniczka/k szkolenia zobowiązuje się do uczestnictwa w wymaganej przez Ośrodek Szkolenia 
Kierowców liczbie godzin teoretycznych i praktycznych, przewidzianych na danych kursach. 

6. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez 
złożenie pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji. Uzasadnione przypadki, o których 
mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej

1
 i z zasady nie mogą być znane przez 

Uczestników w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 
7. Niezasadna rezygnacja, a także nieskorzystanie ze wszystkich obowiązkowych form wsparcia oraz 

nieprzystąpienie do egzaminów wewnętrznych oraz państwowych, może powodować konieczność 
zwrotu całej kwoty dofinansowania z tytułu uczestnictwa w projekcie.  

8. Uczestniczka/k Projektu zobowiązana/y jest do wypełniania dokumentów związanych z Projektem,  
a także do współdziałania z Beneficjentem w zakresie wszelkich działań podejmowanych w celu 
prawidłowej jego realizacji, przy prowadzeniu monitoringu oraz oceny (m. in. listy obecności, protokoły 
odbioru, ankiety oceniające szkolenie itp.).  

9. Uczestniczka/k Projektu jest zobowiązana/y do udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjaśnień i informacji 
mających znaczenie dla prawidłowej realizacji Projektu. 

10. Uczestniczka/k Projektu jest zobowiązana/y do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta, w formie 
pisemnej, o każdej zmianie swoich danych kontaktowych, tj. o zmianie: adresu, telefonu, adresu email. 

11. Uczestniczka/k Projektu jest zobowiązana/y w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie do 
przekazania Beneficjentowi danych dotyczących statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziału 
w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

12. Uczestniczka/k Projektu jest zobowiązana/y po zakończeniu udziału w Projekcie do przekazania 
Beneficjentowi danych dotyczących zatrudnienia/prowadzenia działalności, tj. kopie umów o pracę 
zawartych na łączny okres min. 3 m-cy w wymiarze min. 1/2 etatu, umów cywilnoprawnych zawart. na 
okres min. 3 m-cy o wartości równej lub wyższej od trzykrotności min. wynagrodzenia za pracę, 
oświadczenia, zaświad. o wpisie do CEIDG lub KRS wraz z zaświadczeniem z ZUS/innymi potwierdzeniem 

                                                           
1
  Siła wyższa rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych działań przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w 

postaci zaburzeń życia zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe, etc. 
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faktu prowadzenia działalności gospodarczej przez okres min. 3 m-cy po zakończeniu udziału w 
projekcie.  

§ 9 Informacje dodatkowe 
 

1. Miejsca, w których będą odbywały się szkolenia dla Uczestniczek/ków Projektu są ustalane przez 
Beneficjenta i ogłaszane na stronie internetowej projektu: www.eurocapitaldotacje.pl/tir  
w zakładce: Aktualności oraz w Biurze Projektu. 

2. Uczestniczka/k Projektu po zrealizowaniu wszystkich form wsparcia, otrzyma zaświadczenie ukończenie 
projektu. 

3. Każda/y Uczestniczka/k Projektu otrzyma komplet materiałów szkoleniowych wspomagających proces 
edukacyjny.  

 
§ 10 Postanowienia końcowe 

 

1. Uczestniczka/k Projektu, zobowiązana/y jest niezwłocznie powiadomić Beneficjenta o wszelkich 
okolicznościach mogących zakłócić lub opóźnić prawidłową realizację Projektu. 

2. Niedopełnienie przez Uczestniczkę/ka Projektu obowiązków określonych w niniejszym regulaminie 
skutkuje wykluczeniem z udziału w Projekcie, chyba że Beneficjent postanowi inaczej. 

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Beneficjenta: EURO-CAPITAL Doradztwo 
Gospodarcze Sp. z o. o. Sp. k. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie. 
5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych 

dotyczących Działania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-
2020. 

6. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Projektu: http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir w 
zakładce: Rekrutacja oraz w Biurze Projektu. 

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 
………………………………….………………………………………………..……..… 

 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………… 
(data i podpis)(Data i czytelny podpis 

Beneficjenta) 

http://www.eurocapitaldotacje.pl/
http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir

