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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»TIRem do pracy — aktywizacja zawodowa w sektorze transportu osob bez zatrudnienia”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

§ 1 Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,, TIRem do pracy — aktywizacja
zawodowa w sektorze transportu osob bez zatrudnienia”, ktéry jest realizowany przez Beneficjenta: EURO
CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa, na
podstawie wniosku o dofinansowanie nr RPOP.07.02.00-16-0062/18. Projekt jest wspodtfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
45 o0s6b (w tym min. 3 kobiety), ktére majg ukorczony 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy
(bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz biernych zawodowo), znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa opolskiego, poprzez zapewnienie uczestniczkom/kom projektu kompleksowego wsparcia w
zakresie uzyskania kwalifikacji zawodowych, w branzy transportu drogowego, do 31.03.2021 .

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.02.2019 r. do 31.03.2021 r.

§ 2 Warunki uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostaé¢ osoba fizyczna spetniajaca tacznie wszystkie nizej wymienione
warunki:
a) ma ukonczony 30 rok zycia,
b) uczy sie i/lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa opolskiego (zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego),
c) jest osobg niepracujaca, tj. bezrobotng, poszukujgca pracy lub bierng zawodowo, znajdujacy sie
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. spetnia co najmniej 1 z ponizszych
kryteriow:
- jest osobg powyzej 50 roku zycia,
- jest kobietg,
- jest osobg dtugotrwale bezrobotng (tj. bezrobotng nieprzerwanie przez min. 12 m-cy),
- jest osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie max. ponadgimnazjalne)
- jest osobg niepetnosprawng,
- jest osobg posiadajgcg min. 1 dziecko do 6 roku zycia lub min. 1 dziecko do 18 roku zycia z
niepetnosprawnosciami,
- reimigranci (migranci powrotni) i imigranci.
d) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych (psychologicznych oraz fizycznych) do wykonywania
pracy na stanowisku kierowcy,
e) posiada prawo jazdy kat. B,
f) z wilasnej inicjatywy zgtasza potrzebe uczestniczenia w projekcie,
g) deklaruje mobilnos¢ w przypadku otrzymania pracy poza miejscem zamieszkania,
h) ma utrudniony dostep do rynku pracy,
i)  upatrujgce w zawodzie kierowcy TIRa szansy na realizacje zawodowsa,
j) jest osobg, dla ktérej brak s$rodkéw finansowych stanowi bariere utrudniajgcg udziat w
szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby zamieszkujace obszary MIASTA SREDNIEGO lub
MIASTA SREDNIEGO TRACACEGO FUNKCJE SPOLECZNO-GOSPODARCZE woj. opolskiego, zgodnie z
Zatgcznikiem nr 1 oraz nr 2 do dokumentu pn. ,,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze”, tj. miasta: BRZEG, KEDZIERZYN KOZLE, KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYStOW, NYSA,
PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE.

.OOOPOISkle euro-capi tal
o dla Rodziny doradziwo gospodarcze



10.

Fundusze

Europejskie ‘ Um_a Europejska o
i Europejski Fundusz Spoteczny S
Program Regionalny -— *

Ze wsparcia wykluczeni zostang rolnicy posiadajacy gospodarstwo rolne powyzej 2 ha przeliczeniowych.
Udziat rolnikdéw posiadajgcych gospodarstwo rolne ponizej 2 ha przeliczeniowych mozliwy bedzie
wytacznie pod warunkiem zachowania demarkacji z Pl 8v oraz przejscia reorientowanych oséb z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen.
W projekcie zapewniony zostanie dostep do udziatu oséb niepetnosprawnych, pod warunkiem uzyskania
przez te osoby orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan fizycznych i psychologicznych,
uprawniajgcych do przystgpienia do kurséw na prawo jazdy oraz podjecia pracy w charakterze kierowcy
zawodowego.
W przypadku, gdy okaze sig, ze wsréd uczestnikow projektu bgda mezczyini w wieku 30-49 lat, ktérzy
jednoczesnie nie zaliczajg sie do oséb wskazanych w § 2, pkt 1c Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, wowczas beda oni stanowi¢ nie wiecej niz 20% ogdtu bezrobotnych objetych wsparciem w
projekcie.
Projekt zapewnia mozliwosc skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtaczenia
spotecznego. Zachowanie demarkacji w zakresie grup docelowych pomiedzy PI 8i a CT9 - w ramach PI 8i
wsparciem obejmowane s3 osoby wymagajgce przede wszystkim aktywizacji zawodowej w oparciu o
instrumenty i ustugi rynku pracy.
Wykaz dokumentdow niezbednych podczas rekrutacji do Projektu:
a) formularz rekrutacyjny, potwierdzajgcy spetnianie warunkow uczestnictwa w Projekcie,
wymienionychw § 2 ust. 1, 2i 3
b) wypetniony test predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy,
c) wypetniony test motywacji do podjecia zatrudnienia,
d) wypetniona analiza potrzeb szkoleniowych.
Dokumenty wymienione w punktach § 2ust. 5 sg dostepne papierowo w Biurze Projektu oraz
elektronicznie do pobrania na stronie internetowej Projektu: www.eurocapitaldotacje.pl/tir w zaktadce:
Rekrutacja.
Niepodpisanie lub niedostarczenie dokumentow, o ktérych mowa w ustepie § 2 ust. 5 jest rownoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji w ramach Projektu.
Uczestniczka/k bedzie mogta/mdgt skorzystac ze wsparcia jeden raz w ramach realizacji Projektu.

http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir/index.html

§ 3 Rekrutacja Uczestniczek/kéw do Projektu

Rekrutacja jest prowadzona przez Beneficjenta: EURO CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0. 0. Sp. k.
Terminy i daty rekrutacji beda dostepne bezposrednio w Biurze Projektu, publikowane na stronie
internetowej Projektu www.eurocapitaldotacje.pl/tir w zaktadce: Aktualnosci oraz przekazywane na
spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych.

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Do Projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 45 oséb, w tym min. 3 kobiety.
Rekrutacja uczestniczek/kéw do Projektu bedzie sktadata sie z 2 etapéw:

e ETAP 1 — WERYFIKACJA DOSTEPU, tj. data wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, spetnienie
kryteriow grupy docelowej, kompletnos¢ dokumentow. Weryfikacja na podstawie FORMULARZA
REKRUTACYINEGO, testow oraz oswiadczen.

e ETAP 2 - OCENA MERYTORYCZNA — PUNKTOWA (max. 40 pkt.):

a) test predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy (im wyzsza, tym wieksza pkt. 0 - 10);

b) test motywacji do podijecia zatrudnienia (m.in. gotowos$¢ do dojezdzania do pracy,
ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania) (im wyzsza, tym wieksza pkt. 0-10)

c) ptec Kobiety + 5 pkt.

d) osoba dtugotrwale bezrobotna - tj. bezrobotna nieprzerwanie przez min. 12 m-cy + 3 pkt.

e) osoba o niskich kwalifikacjach - posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie
(max. ponadgimnazjalne, tj. podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, Srednie ogdlne, srednie
profilowane lub srednie techniczne + 3 pkt.
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f) miejsce zamieszkania — osoba zamieszkujgca jedno z miast $rednich lub miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze woj. opolskiego, tj. BRZEG, KEDZIERZYN KOZLE,
KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYStOW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE + 3 pkt.

g) osoba powyzej 50 roku zycia + 2 pkt.

h) osoba niepetnosprawna + 2 pkt.

i)  reimigranci (migranci powrotni) lub imigranci + 2 pkt.
Powstanie lista rankingowa. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie beda miaty osoby, znajdujace sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
W przypadku réwnej punktacji, pierwszenstwo uzyska osoba, ktdora uzyskata wiekszg liczbe punktow
z testu predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy, z zastrzezeniem § 2, pkt 2.
Rekrutacja bedzie prowadzona poprzez akcje informacyjno-promocyjng, w tym organizowanie spotkan
bezposrednio na terenie wojewddztwa opolskiego oraz dystrybucje ulotek/folderéw. Informacje o
terminach i miejscach spotkarn bedg podane odpowiednio wczesniej na stronie internetowej Projektu
www.eurocapitaldotacje.pl/tir w zaktadce: Aktualnosci.
Warunkiem przystgpienia do Projektu bedzie ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 6 niniejszego Regulaminu.
Formularz rekrutacyjny, wraz z pozostatymi dokumentami, nalezy podpisa¢ i dostarczy¢ osobiscie lub
pocztg na adres Biura Projektu Euro Capital Doradztwo Gospodarcze Sp. z o0.0. Sp. k, przy ul. Ksiedza
Jerzego Popietuszki 7/1, 49-300 Brzeg. Komplet dokumentéw bedzie mozna ztozy¢ réwniez podczas
organizowanych przez Beneficjenta spotkan informacyjnych.
Formularz  rekrutacyjny nalezy  wypetni¢c  czytelnie, w  jezyku polskim, elektronicznie
lub odrecznie, drukowanymi literami. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki formularza rekrutacyjnego.
W przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajacej, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

W miejscu O nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,krzyzykiem” X.

W momencie ztozenia dokumentéw kazda/y z potencjalnych Uczestniczek/kéw Projektu otrzyma numer
identyfikacyjny formularza, dzieki ktéremu w pdiniejszym etapie bedzie mogta/mégt zidentyfikowad
wyniki rekrutacji na liscie rankingowej osdb zakwalifikowanych do wziecia udziatu w Projekcie.

§ 4 Wybor Uczestniczek/kow do projektu

Pierwszym etapem wyboru uczestniczek/kow do projektu jest ocena formalna, ktéra ma na celu
sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 5.
Kwalifikacji Uczestniczek/kdw dokonuje Koordynator, przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych w § 2 ust.
1, 2, 3 niniejszego Regulaminu.
W przypadku negatywnej oceny formalnej potencjalne/i Uczestniczki/cy Projektu zostajg poinformowani
pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Od wynikéw oceny formalnej
przystuguje odwotanie (w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw na stronie www.eurocapitaldotacje.pl/tir
w zaktadce Rekrutacja).
Drugim etapem rekrutacji jest ocena merytoryczna obejmujgca ocene wypetnionego przez kandydatke/ta
testu predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy, testu motywacji do podjecia zatrudnienia oraz
nadanie punktacji za spetnienie dodatkowych kryteridow grupy docelowe;j.
Przedmiotem oceny merytorycznej sg wytacznie dokumenty spetniajgce wymogi formalne.
Ocena dokonana zostanie przez Koordynatora, ocena merytoryczna bedzie polegata na nadaniu punktacji
zgodnie z zasadg bezstronnosci oraz przejrzystosci.
Ocena merytoryczna bedzie dokonana wg nastepujacych zasad i punktacji:
a) test predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy (im wyzsza, tym wieksza pkt. 0 - 10);
b) test motywacji do podjecia zatrudnienia (m.in. gotowos¢ do dojezdzania do pracy,
ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania) (im wyzsza, tym wieksza pkt. 0-10)
c) ptec Kobiety + 5 pkt.
d) osoba dtugotrwale bezrobotna - tj. bezrobotna nieprzerwanie przez min. 12 m-cy + 3 pkt.
e) osoba o niskich kwalifikacjach - posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie
(max. ponadgimnazjalne, tj. podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, Srednie ogdlne, Srednie
profilowane lub srednie techniczne) + 3 pkt.
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f) miejsce zamieszkania — osoba zamieszkujaca jedno z miast $rednich lub miast Srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze woj. opolskiego, tj. BRZEG, KEDZIERZYN KOZLE,
KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYStOW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE + 3 pkt.

g) osoba powyzej 50 roku zycia + 2 pkt.

h) osoba niepetnosprawna + 2 pkt.

i)  reimigranci (migranci powrotni) lub imigranci + 2 pkt.

Kazda uczestniczka/kazdy uczestnik podczas drugiego etapu rekrutacji bedzie mogta/mogt uzyskaé
maksymalnie 40 punktow. Osoby z najwyzszg punktacjg zostang zakwalifikowane do Projektu. Minimalna
liczba punktow kwalifikujgcych uczestniczke/ka do udziatu w drugim etapie rekrutacji bedzie uzalezniona
od ilosci 0séb zgtoszonych do Projektu.

Na podstawie punktacji Koordynator utworzy liste rankingowg osdb, ktére zostaty zakwalifikowane do
udziatu w Projekcie, w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem paragrafu 4, ust.
11 - okreslenie ostatecznej liczebnosci uczestnikow/czek. Jest zatem mozliwe zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie osoby ktdéra uzyskata mniejsza liczbe punktéw, spetnia natomiast zatozenia okreslone przez IP
w dokumentacji konkursowej, tj. zaktadang liczebnos$¢ Uczestniczek/kow Projektu).

W przypadku rownej punktacji, pierwszenstwo uzyska osoba, ktdra uzyskata wiekszg liczbe punktéw z
testu predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy.

W zwiagzku z obowigzkiem spoczywajacym na Beneficjencie, wynikajgcym z zawartej umowy o
dofinansowanie Projektu, odnosnie odpowiedniej ilosci uczestniczek/kéw Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania do Projektu minimum:

a) 3 kobiet,

b) 4 oséb w wieku 50 lat i wiecej,

c) 6 0so6b dtugotrwale bezrobotnych,

d) 1 osoby zamieszkatej na terenie miasta sredniego (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do dokumentu
pn. ,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”, tj. miasta: BRZEG,
KEDZIERZYN KOZLE, KLUCZBORK, KRAPKOWICE, NAMYStOW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE
OPOLSKIE),

e) 1 osoby zamieszkatej na terenie miasta sredniego tracacego funkcje spoteczno-gospodarcze
(zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do dokumentu pn. ,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze”, tj. miasta: BRZEG, KEDZIERZYN KOZLE, KLUCZBORK, KRAPKOWICE,
NAMYStOW, NYSA, PRUDNIK, STRZELCE OPOLSKIE), przy czym osoby spetniajace kryterium
wskazane w ppkt. d i e bedg mieszkaricami réznych miast,

f) 1 osoby z niepetnosprawnosciami,

g) 1 osoby, spetniajacej kryteria migranta powrotnego lub imigranta.

O wynikach drugiego etapu rekrutacji dotyczgcego weryfikacji zakresu merytorycznego, potencjalne/i
Uczestniczki/cy Projektu zostajg poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Ostateczna lista rankingowa osdb, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, bedzie
opublikowana na stronie internetowe] Projektu www.eurocapitaldotacje.pl/tir w zaktadce: Rekrutacja.
Identyfikacja kandydatki/ta na listach rankingowych bedzie mozliwa dzieki numerowi identyfikacyjnemu
formularza, nadanemu kazdej/mu kandydatce/owi w poczgtkowym procesie sktadania dokumentéw
aplikacyjnych (wraz z formularzem rekrutacyjnym).

Od wynikdw oceny merytorycznej przystuguje mozliwo$¢ pisemnego odwotania, w terminie 5 dni
roboczych od ogtoszenia na stronie WWW wynikéw (decyduje data wptywu pisma do Biura Projektu).
Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie po 2 etapie rekrutacji, zostang umieszczone na
yliscie rezerwowej”, wg malejacej liczby punktdw, ktdre otrzymaty podczas catego procesu rekrutacji.

W przypadku, gdy ktorys z zakwalifikowanych kandydatéw zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, zostanie
z niego wykluczony lub skreslony, na jego miejsce moze zostac zaproszona osoba z , listy rezerwowej”.
Kandydat/ka, ktéry/a w toku postepowania rekrutacyjnego przestanie spetnia¢ warunki okreslone
w § 2 ust. 1, 2i 3 traci prawo uczestnictwa w Projekcie.

Uczestniczka/k ma obowigzek bezzwtocznie powiadomié Beneficjenta o kazdej zmianie okolicznosci, w tym
o zmianie danych osobowych, danych kontaktowych (tj. adresu, telefonu, adresu email) i innych, ktére
byty wymagane od uczestnika Projektu na kazdym z etapdéw rekrutacji lub miaty wptyw na jego wynik,
a o ktérych mowaw § 2 ust. 1, 2i 3.
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§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ Beneficjentowi informacje o tym fakcie osobiscie badz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Obowigzkowo nalezy po zgtoszeniu przedtozy¢ rezygnacje na pismie uwzgledniajac date rezygnacji, powdd
oraz podpis uczestnika projektu.

Na miejsce osoby rezygnujacej ze szkolenia moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej zgodnie
z § 4 ust. 15.

§ 7 Wsparcie oferowane Uczestniczkom/kom Projektu

Projekt zaktada identyfikacje indywidualnych potrzeb uczestniczek/kéw projektu, dotyczacych
oferowanego wsparcia (dni tygodnia, godziny, czestotliwos¢, forma zajec), potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, itp., poprzez wypetnienie analizy potrzeb szkoleniowych uczestniczek/kéw na etapie
rekrutacji. Ma to na celu dopasowanie wszystkich dziatan, realizowanych w ramach projektu do potrzeb
wszystkich uczestniczek/kdw, objetych wsparciem.

W ramach Projektu przeprowadzone zostanie 5 edycji wsparcia dla 45 osob tacznie (Srednio okoto 9 oséb
w ramach kazdej z edycji). Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany liczby oséb w grupie w ramach
okreslonej edycji szkolenia.

Planowane w ramach projektu wsparcie sktada sie z nastepujacych elementéow:

I. IDENTYFIKACJA POTRZEB ORAZ OKRESLENIE SCIEZKI ZAWODOWE!:

a) DORADZTWO INDYWIDUALNE - identyfikacja potrzeb uczestniczek/koéw projektu oraz diagnoza
barier i mozliwosci w zakresie wejscia/powrotu na rynek pracy oraz doskonalenia zawodowego
poprzez sporzadzenie Indywidualnych Plandéw Dziatania. Zaktada stworzenie planéw rozwoju
kariery dla wszystkich 45 UP, indywidualne sesje doradcze — kazdy uczestnik 2 godziny (1 h = 60
min.). Stworzony plan kariery bedzie podstawg do udzielania wsparcia w postaci wyboru
wtasciwych szkoleni, podejmowania stazy u wtasciwych przedsiebiorcéw (ukierunkowywanie
uczestnika zgodnie z jego predyspozycjami);

b) DORADZTWO GRUPOWE - w zakresie planowania kariery zawodowej poprzez realizacje
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych — 16 godzin
szkoleniowych/grupa (1 h = 45 min.), program: informacje o rynku pracy, wypetnianie
dokumentac;ji aplikacyjnej, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, scenariusze rozmaow itp.

c) INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY - indywidualne sesje doradcze — kazdy uczestnik
2 godziny (1 h = 60 min.). Zaktada indywidualng pomoc uczestniczkom/kom w zakresie wejscia lub
powrotu na rynek pracy, tj. nauke wyszukiwania ofert pracy, sporzgdzenie dokumentacji
aplikacyjnej, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.;

WSPARCIE DODATKOWE: wyzywienie, zestawy biurowe, zwrot kosztéw dojazdu uczestnikom projektu.
Il. NABYCIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH:

a) KURS PRAWA JAZDY KAT. C - 51 godzin, w tym 20 godzin teoria — program wynikajgcy z przepiséw
krajowych, 30h praktyki na placu manewrowym i na trasie, 1 godzina egzamin wewnetrzny

b) KURS PRAWA JAZDY KAT. C+E - 26 godzin dla kazdej osoby (w tym 25 h zaje¢ praktycznych, 1h -
egzamin wewnetrzny)

c¢) KURS Z ZAKRESU KWALIFIKACJI WSTEPNEJ PRZYSPIESZONEJ — w celu uzyskania Swiadectwa
Kwalifikacji Zawodowej, 140 godzin kursu dla kazdej osoby (cze$¢ podstawowa min. 97 h, czesc¢
specjalistyczna - zajecia teoretyczne min. 33 h, zajecia praktyczne w ruchu drogowym min 8 h jazdy
indywidualnej, 2h w warunkach specjalnych;

d) KURS PODSTAWOWY ADR — PRZEWOZ MATERIALOW NIEBEZPIECZNYCH- 24 godziny dla kazdej
osoby, egzamin panstwowy;
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e) KURS ECO DRIVING - przeprowadzany po zdaniu egzamindw w zakresie C oraz C+E przez
Uczestnikow Projektu — 9 h/osobe (7 h zajec teoretycznych i 2 h praktyki).

W RAMACH KURSOW DODATKOWO: na zakoriczenie kaidego kursu zapewniona mozliwo$¢ dla
wszystkich UP do przystgpienia do zewnetrznego Egzaminu parnstwowego (takie mozliwosc¢
przystgpienia do egzaminu poprawkowego) i potwierdzenia nabytych kwalifikacji w formie uzyskania
odpowiedniego dokumentu.

WSPARCIE DODATKOWE: zwrot kosztéw dojazdu UP, stypendium szkoleniowe.

. WSPARCIE W ZAKRESIE ZDOBYCIA DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO - STAZE DLA
UCZESTNICZEK/KOW PROJEKTU:

a) realizowane u pracodawcow branzy transportowej z wojewddztwa opolskiego;

b) wymiar stazu obejmuje 3 miesigce/osoba — min. 160 godzin/miesiecznie, $r. 40 h/tyg., 8 h/dzien
(dla oséb niepetnosprawnych min. 140 godzin/miesiecznie, $r. 35 h/tyg., 7 h/dzien), zgodnie z
przepisami dot. czasu pracy kierowcéw,

c) wynagrodzenie stazowe wynosi 1 017,40 brutto + zwrot kosztéw dojazddw, dla zamieszkatych poza
miejscem odbywania stazu (bilety miesieczne);

d) wsparcie obejmuje réwniez sfinansowanie badan lekarskich, szkolert BHP, ubezpieczenia NNW.

WSPARCIE DODATKOWE: zwrot koszt. dojazdu, stypendia stazowe, ubezpieczenie NNW, szkolenie BHP.

Zajecia szkoleniowe bedg odbywaty sie w dni robocze i/lub weekendy (w zaleznosci od analizy potrzeb
szkoleniowych grupy).

Beneficjent projektu zapewnia pokrycie kosztéw badan lekarskich, szkoler; egzaminéw wewnetrznych
oraz panstwowych; kosztow dojazdéw na doradztwo, kursy i staze; warsztaty, szkolenia; egzaminy oraz
badania lekarskie; a takze kosztow wydania i/lub wymiany blankietéw prawa jazdy oraz karty kierowcy;
zapewni materiaty biurowe; zapewni przerw kawowych podczas zaje¢ grupowych — doradztwa; stypenia
szkoleniowe; stypendia stazowe; ubezpieczenie NNW podczas stazu; szkolenie BHP.

Podczas zaje¢ wymienionych w § 7 ust. 3 pkt. I, zapewniony bedzie poczestunek w formie bufetu
kawowego, tj. kawa, herbata, woda, ciastka.

Sale w ktérych prowadzone bedg szkolenia oraz egzaminacja dostosowane bedg do udziatu w kursach
0séb niepetnosprawnych oraz zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami zapewnione zostang szczegdlne
warunku do udziatu w projekcie.

Informacje nt. harmonogramu przeprowadzenia poszczegdlnych edycji szkolenia oraz harmonogramu
zajec szkoleniowych w ramach poszczegdlnych edycji, a takze miejsca odbywania sie zaje¢ szkoleniowych,
bedg dostepne na stronie internetowej Projektu po zakonczeniu rekrutacji, a takze w Biurze Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu oraz miejsca odbywania sie zaje¢, w
przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.

Uczestniczka/ik zakwalifikowana/y do Projektu ma mozliwo$¢ wziecia udziatu tylko w jednej edycji
wsparcia.

Wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa oraz cztonkdw ich rodzin mozliwe jest wytgcznie pod warunkiem
zachowania demarkacji z Pl 8v oraz przejscia reorientowanych osdb z systemu ubezpieczen spotecznych
rolnikdw do ogdlnego systemu ubezpieczen.

Udzielenie wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) chyba, ze osoba przystepujaca do projektu
posiada aktualny IPD. Kazdy z uczestnikow otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy,
ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.
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Projekt zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu witaczenia
spotecznego. Zachowanie demarkacji w zakresie grup docelowych pomiedzy PI 8i a CT9 - w ramach PI 8i
wsparciem obejmowane sg osoby wymagajgce przede wszystkim aktywizacji zawodowej w oparciu o
instrumenty i ustugi rynku pracy. Dana osoba zostaje zweryfikowana jako uczestnik projektu w ramach Pl
8i i zakwalifikowana do okreslonego rodzaju wsparcia na podstawie oceny jej potrzeb i predyspozycji
dokonanej w ramach projektu. W celu zagwarantowania jej kompleksowego wsparcia w projekcie mozliwe
jest zastosowanie wsparcia towarzyszgcego o charakterze aktywnej integracji. Musi ono jednak mieé
charakter indywidualny, tj. wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb danego uczestnika projektu. W ramach PI
8i mozliwe jest zastosowanie jedynie ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

§ 8 Zobowigzania Uczestniczki/ka Projektu

Uczestniczka/k szkolenia zobowigzuje sie do podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej
z udziatem w Projekcie, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie.

Uczestniczka/k szkolenia zobowigzana/y jest do regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich
zajeciach wskazanych w harmonogramie szkoleniowym i kazdorazowego osobistego podpisywania list
obecnosci.

Aby przystapi¢ do kursow w zakresie nabycia kwalifikacji zawodowych uczestniczka/k projektu
obowigzkowo musi skorzysta¢ z doradztwa zawodowego grupowego i indywidualnego. Dopuszczalna
absencja na zajeciach, wskazanych w §7 ust. 3 pkt. I, to 20% godzin, przewidzianych dla kazdej/go
uczestniczki/ka. Kazda nieobecnos$¢ uczestniczki/ka projektu podczas okreslonego dnia szkoleniowego
lub fakt opuszczenia zaje¢ przed zaplanowang godzing ich zakoniczenia musi byé zgtoszony
Beneficjentowi osobiscie lub telefonicznie w dniu poprzedzajagcym szkolenie.

Uczestniczka/k szkolenia obowigzkowo musi przystgpi¢ do egzamindw przeprowadzonych dla kazdego
z kursow.

Uczestniczka/k szkolenia zobowigzuje sie do uczestnictwa w wymaganej przez Osrodek Szkolenia
Kierowcow liczbie godzin teoretycznych i praktycznych, przewidzianych na danych kursach.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Uzasadnione przypadki, o ktorych
moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej1 i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnikéw w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Niezasadna rezygnacja, a takie nieskorzystanie ze wszystkich obowigzkowych form wsparcia oraz
nieprzystapienie do egzaminéw wewnetrznych oraz panstwowych, moze powodowaé¢ koniecznos¢
zwrotu catej kwoty dofinansowania z tytutu uczestnictwa w projekcie.

Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do wypetniania dokumentéw zwigzanych z Projektem,
a takze do wspodtdziatania z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu
prawidtowej jego realizacji, przy prowadzeniu monitoringu oraz oceny (m. in. listy obecnosci, protokoty
odbioru, ankiety oceniajgce szkolenie itp.).

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji
majacych znaczenie dla prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta, w formie
pisemnej, o kazdej zmianie swoich danych kontaktowych, tj. o zmianie: adresu, telefonu, adresu email.
Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie do
przekazania Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y po zakohczeniu udziatu w Projekcie do przekazania
Beneficjentowi danych dotyczacych zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci, tj. kopie uméw o prace
zawartych na taczny okres min. 3 m-cy w wymiarze min. 1/2 etatu, uméw cywilnoprawnych zawart. na
okres min. 3 m-cy o wartosci rownej lub wyzszej od trzykrotnosci min. wynagrodzenia za prace,
oswiadczenia, zaswiad. o wpisie do CEIDG lub KRS wraz z zaswiadczeniem z ZUS/innymi potwierdzeniem

! Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w
postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe, etc.
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faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres min. 3 m-cy po zakonczeniu udziatlu w
projekcie.

§ 9 Informacje dodatkowe

Miejsca, w ktorych beda odbywaty sie szkolenia dla Uczestniczek/kdéw Projektu sg ustalane przez
Beneficjenta i ogtaszane na stronie internetowej projektu: www.eurocapitaldotacje.pl/tir
w zaktadce: Aktualnosci oraz w Biurze Projektu.

Uczestniczka/k Projektu po zrealizowaniu wszystkich form wsparcia, otrzyma zaswiadczenie ukoriczenie
projektu.

Kazda/y Uczestniczka/k Projektu otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych wspomagajgcych proces
edukacyjny.

§ 10 Postanowienia koncowe

Uczestniczka/k Projektu, zobowigzana/y jest niezwiocznie powiadomié Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach moggacych zaktécic lub opdzni¢ prawidtowg realizacje Projektu.

Niedopetnienie przez Uczestniczke/ka Projektu obowigzkdéw okreslonych w niniejszym regulaminie
skutkuje wykluczeniem z udziatu w Projekcie, chyba ze Beneficjent postanowi inacze;j.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta: EURO-CAPITAL Doradztwo
Gospodarcze Sp. z 0. 0. Sp. k.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu: http://www.eurocapitaldotacje.pl/tir w
zaktadce: Rekrutacja oraz w Biurze Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data i podpis)
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